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Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°178-2015 du 21 mai 2015

Séance du : 21mai2015

Sous la présidence de . Madame Souad EL MAYSOUR, Présidente
Ont assisté alaséance : 18 membres

Absents excusés . 10 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : :

Présents :

Dominique BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Jean-Luc BREDEL, Marilyn CLAUDOT, Olivier
DELOIGNON, Souad EL MAYSOUR, Romain LABRIET, Bernard GOY, Pierre LITZLER, Suzon MAGNE,
Claire MOREL, Annick NEFF, Michel SAMUEL-WEIS, Eric SCHULTZ, Alain SPOHR, Gérard STARCK, Jean
VERNE, Aline ZYLBERAJCH.

Pouvoirs :

Nicolas MATT donne pouvoir a Annick NEFF

Camille GANGLOFF donne pouvoir a Souad EL MAYSOUR
Sophie KOHLER donne pouvoir a Pierre LITZLER

Henri METAGER donne pouvaoir a Michel SAMUEL-WEIS

Absents excusés :

Alain FONTANEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN, Sara
MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Ada REICHHART, Darek SZUSTER.

11éme point de I'ordre du jour : définition des modalités d’avancement de grade

Délibéré
Le Conseil d'administration,

aprés en avoir délibéré
et aprés avis favorable du Comité technique

- Fixe les modalités d’avancement de ses agenfts ef d'assimilation de la taille de
I'établissement conformément aux modalités susvisées et aux dispositions indiquées
dans I'annexe ci-jointe

Les crédits nécessaires a la rémunération et au paiement des charges des agents nommés
dans ces emplois sont inscrits au budget 2015 de I'établissement.



Vote

Votants 22
Pour 22
Confre -
Abstention -
Adopté

Rendu exécutoire par transmission & la Préfecture le ¢l (062015

et affichage & la Haute école des arts du Rhin le : .c{ (¢§2015 a [3. heures.

Souad EL MAYSOUR

Présidente
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Haute école des arts du Rhin www.hearfr

HEAR

Délibération du Conseil
d’administration

n°®178-2015du 21 mai 2015

Objet : définition des modalités d’avancement de grade

Exposé des matifs

Autonome des collectivités fondatrices de I'EPCC en matiére de gestion de son personnel, la Haute
école des arts du Rhin est appelée a définir ses propres régles d'avancement pour les agents
fonctionnaires qu'elle emploie directement (30 actuellement).

Dans le cadre général fixé par la réglementation, le Conseil d'administration est ainsi conduit &
fixer les quotas d'avancement de grade applicables aux différents cadres d'emplois qui structurent
ses effectifs. Ces quotas concernent autant les avancements liés a la réussite d'un examen
professionnels que les avancements liés a l'ancienneté.

Pour préparer la présente délibération soumise a l'assemblée, différentes réunions de travail
préalables se sont déroulées avec les organisations syndicales au sein du comité technique. Elles
ont permis de construire un dispositif équilibré permettant de concilier l'intérét des agents et les
impératifs de maitrise de la masse salariale. Les orientations générales du dispositif proposé sont
les suivantes :

a) Encourager les agents a présenter les examens professionnels pour générer des droits
a avancement pour I'ensemble des effectifs et "reconnaitre” le mérite (ratio de 75%
minimum pour les avancements par la voie de I'examen professionnel, 100% en catégorie
)

b) Pondérer les ratios entre catégorie dans un souci de justice sociale et de juste
répartition des efforts en matiere de maitrise des charges de personnel en:

- favorisant le déroulement des carriéres des agents de catégorie C avec un ratio
de 75% lorsqu'il existe une voie d'avancement par examen professionnel et un
ratio de 100% lorsqu'il n'existe pas d'examen professionnel

- instituant un ratio d'avancement de 50% pour les agents de catégorie B
(avancement dans un délai maximum de 2 ans si les autres conditions sont
réunies) et de 35% pour les agents de catégorie A (avancement dans un délai
maximum de 3 ans si les autres conditions sont réunies).

c) Rester cohérent avec les collectivités fondafrices .

La mise en ceuvre de ces principes par cadre d'emploi est présentée dans I'annexe ci-jointe.



Par ailleurs, il convient d'ajouter qu'une fois ce cadre réglementaire mis en place, c'est l'autorité
territoriale qui établira le tableau annuel d'avancement et prononcera les nominations. La loi
indique que le tableau d'avancement est établi par appréciation de la valeur professionnelle des
agents, au regard des appréciations portées sur la maniére de servir et aussi par appréciation des
acquis de l'expérience.

Enfin, 'accés a certains grades étant conditionné a la dimension de I'établissement, il est proposé,
eu égard aux missions d’excellence de la HEAR, a son positionnement géographique (3 sites basés
a Strasbourg et Mulhouse), a son rayonnement régional, national et international, a son budgef (10
millions d’euros en 2015) et au nombre et a la composition de ses agents (160 agents permanents
dont une centaine de cadres A ef plusieurs centaines de vacataires), d’'assimiler I'établissement a
une commune de plus de 40 000 habitants, conformément au décret n°2000-954 du 22
septembre 2000.

Délibéré

Ces explications apportées, je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant:

Le Conseil d’'administration,
Vu l'avis favorable du comité technique
aprés en avoir délibéré

- Fixe les modalités d'avancement de ses agents ef d'assimilation de la faille de
I'établissement conformément aux modalités susvisées et aux dispositions indiquées
dans 'annexe ci-jointe.

&

Souad El Maysour
Présidente



Annexe 1 : relative & la délibération sur les modalités d'avancement de grade

Grade d'avancement

Grade occupé

Les condrhons d'avancement

Rahos HEAR

Anaché principal

Aftaché

- Examen professionnel

¢l au 1er janvier de fannde du
tableau

3 ans de services eflectifs dans
un cadre d'emplois, corps ou
emploi de catégorie A ou de
mEme fitveau
- 1.an dancienneté dans le 5eme;
échelon

75% avecarrondia l'entier
supérigur

Au plus tard au 31 décembie de
fannée dutableau

7 ans de services efeciifs dans
un cadre d'emplois, coIps ou
emploi de catégorie A ou de
me&me niveau

1an dancienneré dansle Peme
tchelon

35% avec arrandi a Fentier
supdrigur

Direcieur

Attaché principal

4 ans de services effectt’s dans
le grade

35% avec arrondi & {'entier
supétieut

Grade d avancement

Grade otcupé

Les conditions d avancemest

Ratias HEAR

{Rédacteur prindpal de 28me
classe

Reédacteur

-Examen prafessionnel
~1andans le 4éme dchelon du
grade

-3 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d'emalois ou
emploi de catégorie Bou de
méme nivéau

75 .avecarrondi a Fentier
supérieur*

-avoir areint fe 7éme ¢chefon
tu grade

- 5 ans de services effectifs dans
un COEpS, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B oude
méme niveau

507 avecarrandi 3 I'enter
supérigur *

Rédacteur principal de 1ére
classe

Rédacteur principal de 28me
dasse

- Examen prafessionnel

-avoir atieint le 4éme échelon
du grade

- ans de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de
méme niveau

75% avecarrondia fentier
supérieur™

~avoir atieint le 7éme écheion
du grade

- 5 ans de services effectifs dans
un corps, tadre d'emplois ou
emplai de catégorie B ou de
méme niveau

50% avecarrondia fentier
supérieur*

* le nombre de promotions susceplibles d'éire prononcées par la voie de I'examen professionnel ou
par la voie du chawx, ne peut 81re infereur au quart du nombre total de nominatians - avet arrond 3
I'enties supénieur. Lorsque ce disposiit ne peut pas &ire appliqué, une nomination peut étre
prononcée par fune des deux voies.




Grade d'avancement Grado occupé Les conicl wans d'avancenwny Ratios HEAR
Adjoint administratit 1ere classe |Adioint administratif 26me
classe - gxamen professignngl
-4eme échelon 100

3 ans de services aflecti’s dars
le grade

-7eme échelon

75% avecarrondia Fertier

- 10 ans te services effectils superieur *
dans le grade
Atjoint administranil prncipai  JAdioint administranf 1ére tlasse
Z2eme classe -heme échelon
- 6 ans de services affectifs dans we
le grade
Adjoint administratii principal Adioint adminisiratil pracipal
1ére classe 2eme classe - 2 ans dancienneté dans le
seme Echelon 100%

- b ans ce services effectifs dans
ile grade

*lesvoic d'aceds par exarmen professionnel et au choix sont hées Le nombre de naminalians prononcées par la voie de 'examen ne
peut &rre férieur au 1/3 du hombre Tofsl de naminations {1 Surd) Si autune hominakon n'a pu ire prononcée su choix au cours dune
périade d'au moins 3 ans, un agent inscrit autableau d' avancement peut 8tre homme au choix



Annexe 1 : relative a la délibération sur les modalités d'avancement de grade

Fillere technique
Grade davancesent Grade occuph Las candihons I avsacement Ratios HEAR
igénigur pnacipal Ingénieur
Au plus rard s 31 décembre de | anode o tableay 35% evec arrongi 4 'antier
- 1an el 6 mois o'anciennetd dans le 4¢me écheian supérieu”
Grade d'avancement Grage ncoase Les canditions d'avancement Rathos HEAR
Technicien principal de 2&ame Technicien - Examen prole: sionned

classe

- 1an dans e 4¢me ¢chelon ou grade
- 3 ans o services effectifs dans un corps, cadre
d'empaes ou emplo’ de catégone B ou de méme niveau

75% avecaronci dl'enter
Superipur™

- avo'rate nlle 78me dchelo™ du grade
- 5 ans de senvicas effeciifs 0a7s un corps, catre
HIremplais oy empic’ e catégus & B du de méme novaau

50 avec arronai alentier
Supérigur®

Technicien pnnc pal de tere
L3558

Technicen pringipal de 2eme
classe

- Examen profe-T.unng:

- avoir a:tesnt le Seme gchelun du grade

- 3ans de «. rvicas effecafs dans un coms, cadre
d'emnplois ou emplos de catégor 2 8 ou de mEéme rveau

75% av=carrind: A lentier
Supdrigur ™

- avoir 31'gint 'e 7eme échelor du grate
-6 ans do senvices effethis dans un corps, cadre

&0% avecarune atentier

o emiplois 6u emploi de carégore B ou de méme niveau supeniesr™
* je nomure de promoticne susceptibles d'tre prongneé . - par s vore de I'examen profassionnel ou parla voie au thoix, ne
peut eire ivfétiewr su quart du "o Nbre fotal de noMinAnoNs - aves arrond: & Fentier supdrieur | orsque ce d'spos ' ne pewt
n9s 2ire BDPHOUS, VAR NGMINAT ON PRUT ITE HONONCEE PAr I'unB TS dBuxX viies
NB . sservices effectifs accomplis par 25 anciens conlrGieurs de travaux a1 lechn CIens Supér eurs dans leur tadre
(Fernplo:s 1 teur grate £'crgine, So0) a85iMIlES 3 0es SAMVICES aCCempns dans jaur Cadre d'empiors et leur grade
dinlégraticn

Grade d'avancement Grade occupe Las conditions davancement Ratios HEAR

Adjoint techniqus 1are classe Agio nt techqua 28me Classe

- Examen professionrsl

Ty

- 4eme échelon du g e
- 3 ans de services effec fs dans te grada

Fhme échelon du grade 75 avetarrors 3 renties

10 ans de s rvices effectils dang e grade Supéseur
Adiont tachnique principal 26me |Adoint rechn'que 18re C'asse
riare - 5ema dcheton du grade

-  ans de services eMecl’s dang le catre d'emp ais 004
Adioir technicoe principal 18re  JAdic M technique princ pal 28me
Lasse classe - 2 8ns d'anciennelé tans e 6ér-e echelon

- §ans ge services effechls dans (e grade 100%
Agent de maitrse pangipal Agen’ de mairise

A tor @anvier ge “année Jufah eau

+ 130 ganciennetd dans & dére echalon b

- 6 ans de services effecfs en qualiné d'agent de
ails 5e T utae

*lpsvoic J'acchs par examen profes- onne el au choix gor! ides Le nomby  dé normna1c7s promonce s pat s voe de Fexamen n2 pey: £ inl;
173 du nombre to'al de nominations (1 sur 3). 5 aucune norenai oo e'a pu drre grenontd  au tha x au ceurs 0'une périod ™ d'au mesns 3 ans, un age=' STt au

tablesu d'avancament geyt §'re nommé au thoix.

By




Annexe 1 : refative a Ia délibération sur [es modalités d'avancement de grade

Eilidre culfurelie

Grade d'avancement

Grade occine

Lies condvans d'avancement

Rasios HEAR

Assistant de conservation
principal de 2éme classe

Assistant de conservation

- Examen professionnel

- 1an dans le déme echelon du grade

- 1 3ns de services effectifs dans un corps, cadre
d'ernplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

75% avecarrondi & lentier
supérigur ®

- avopir atieint le Jeme échelun du grade
- 5 ans de sarvices effectifs dans un corps, cadre
d'emplais ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

5% avecarrondi a l'entler
supérieur *

Assistant ge conservation
principal de 1ere classe

Assistant de conservalion
principal de 2ame classe

- Examen professionnel

-@voir ateint le 6éme echelon du grade

-3 ans de services effecrifs dans un corps, cadee
d'emplois ou emplei de catégorie B ou de méme niveau

75" avec arrondi & lenfier
supérieur *

- avpir afteint fe 7&éme échelon du grade
- b ans de services effectIs dans un corps, cadre
d'emplois ou empioi de catégorie B ou de méme niveau

50%avecarrondia lentier
supéripur *

* g nombre de promotions suscepiioles d'étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou par ia voie 8u choix, ne peut dtre inférieur ay quart du
nombre total de nominations - avec arrondia I'entier supérieur Lorsque ce dispositif ne peut pas étre appliqué, une nomination peut ire pronancee pari'une

des deux voies
Grade d'avancement Grade occupé Les condibons d'avancement Ratios HEAR
Adjoint du patrimoine 18re classe jAdjoint du patrimoine 2eme
classe - Examen professionnel
100%*

- déme échelon du grade
- Jans de services effec*ifs dans le grade

- 7¢me échelpn du grade 75 .avecarrondia Fentier
- 10 ans de sewvices efeclifs dans le grade supérieur *
Adioint du patrimoine principal  |Adjoint du patrimoine 1ére
2&me classe classe - 5¢me échelon dugrade
- & ans de services effectiis dans le grade 100«
Adjoint du patrimoine principal  JAdjoint du patrimoine principal
1ére classe 2eme classe - 2 ans d'anciennelé dans le 2me échelan du grade
100%

- 5 ans de secvices effecn’s dans le grade

*les voies d'accés par examen professionnel et au choix sont liges Le nombre de nominations pronancées par la voie de l'examen he peut éfre inférieurau 1/3
du nombre fotal de nominations {1 sor 3). Si aucune nomination n'a pu étre prononcée 3u chaix au cours d'une péricde diau moins J ans, un agent inscritau
tableau d'avancement peut &1re nommé au choix




Grade davancoment

Grade occupe

Les condlinns d avancement

Ratios HEAR

Professeur d'enseignement
artistique hors classe

Professeur d'enseignement
artistique de classa normate

&eme échelon du grade

35% avecarrondia Fentier
supérieur

Directeur d'enseignement

Qirecteur d'enseignement

classe

- 1andans le démeéchelan du grade
-3 ans de services effeclifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveay

arfistique 1ere catégorie artistique 2éme catégorie Au plus tard au 31 décembre de Yannde du rableau . e o
1and'anciennelé dans ke beme échelon 36% avec arrandia Fentier
superieur
Grade davancemest Grade otasps Les condsais d'avancement Ratics HEAR
Assistani g’ g Assi d'enseignement
artistique principal de 2eme artistique - Examen professionngl

75% avecarrondi & Pentier
supérieur ™

- gvoir alteintie 7eme échelon du grade
- 5 ans de services efeciifs 0ans un corps, cadre
d'emplois ov emploi de catégurie B ou de méme niveau

50% avec arrondia l'entler
supérieur *

Assistant d'enseignement

artistique printipal de 1ére classe

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2&me
classe

- Examen professionnel

- avpir atteint le 6eme dchelon du grade

- 3 ans de services effecrifs dans un corps, cadee
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveay

75% avec arrondi 4 l'entier
supérigur *

- avoir atteint le 72éme échelon du grade
- § ans de services effeclifs dans un corps, cadre
d'empiois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

50° avecarrondialentier
Gupérigur™

* ‘& nombre de promotions susceptibles o etre prononcées par k3 voie de I'examen professionnel ou par ia vaie au cheix, ne peut 2tre inférievr au quart du
nombye roral de nominations - avec aronc:  Peniier supérieur Lorsque ce disposiif ne peut pas dtre appliqué, une nomination peut ére prononcée parl'une

des deuxvoies







